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“Está cada vez ficando mais 
claro que o golpe não foi 
contra a Dilma e partidos de 
esquerda. O golpe dado foi 
para colocar um cidadão sem 
nenhuma legitimidade para 
acabar com as conquistas da 
classe trabalhadora”

Luiz Inácio Lula da Silva

CNRQ
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Plano de ação do setor industrial Global Union World 
Union for the Rubber Industries para o período 2017-2021

Reunidos em Pittsburgh, EUA, dias 18 e 19 de setembro, representantes 
dos principais sindicatos dos trabalhadores do ramo da borracha de 18 
países – inclusive o Sindborracha de Salvador, Camaçari e Região Met-
ropolitana – registraram que enfrentam desafios comuns e, portanto, 
comprometem-se a estratégias comuns para manter a solidariedade.
Para os próximos quatro anos, os sindicatos do setor afiliados da Indus-
triALL tomarão medidas conjuntas e coordenadas nas seguintes áreas, 
a fim de construir o poder dos trabalhadores:
O setor de borracha IndustriALL enfrentará o capital global, concentran-
do-se em uma estratégia de construção de redes sindicais nas principais 
empresas multinacionais. Estruturas existentes na Bridgestone, Pirelli 
e Goodyear serão continuadas e fortalecidas, com o intuito de obter 
o reconhecimento oficial das redes pelas empresas. Uma rede sindical 
global será estabelecida na Michelin e Continental.
As redes regionais de sindicatos de borracha serão fortalecidas na 
Ásia-Pacífico e na América Latina.
Quando os direitos dos trabalhadores no setor de borracha forem 
atacados, todos os afiliados elevarão a voz e agirão em apoio da classe. 
A Secretaria IndustriALL apoiará e facilitará essas ações.
Organizar novos membros no setor de borracha é uma prioridade cen-
tral para os afiliados da IndustriALL. Os sindicatos do setor apoiarão as 
campanhas organizadoras de cada um, e as redes sindicais identificarão 
as organizações não sindicais para se organizar com a afiliada apropria-

da da IndustriALL no país.
O trabalho precário foi identificado como um grande problema no setor 
global de borracha. Algumas vitórias importantes foram alcançadas, 
por exemplo, na África do Sul e na Turquia, onde os sindicatos conse-
guiram uma proibição total do trabalho precário. Também na Tailândia, 
o trabalho precário foi banido em certas empresas após uma campanha 
sindical. Mais pode ser feito e a luta contra o trabalho precário será um 
elemento de cada atividade IndustriALL no setor de borracha.
A Conferência Mundial reconhece que o comércio global injusto no 
setor de borracha representa uma grande ameaça para nossos mem-
bros e indústrias. O dumping de pneus, especialmente da China, inunda 
os mercados nacionais com pneus baratos, muitas vezes falsos, que não 
estão de acordo com as normas de segurança. As filiais IndustriALL no 
setor de borracha comprometem-se a trabalhar em conjunto para pres-
sionar os respectivos governos e organizações intergovernamentais a 
proteger adequadamente o comércio injusto que ameaça os empregos 
dos nossos membros.
Serão feitos trabalhos para melhorar a representação das mulheres e 
jovens em atividades e reuniões do setor, bem como para mapear e 
priorizar os problemas específicos enfrentados por esses grupos.
O setor de borracha IndustriALL prestará muita atenção ao desenvolvi-
mento na digitalização da produção no setor de borracha, bem como as 
novas tecnologias no setor automotivo. As afiliadas comprometem-se 
a uma troca de informação fluida também em desenvolvimentos em 
tecnologia mais ecológica no setor.
Links estreitos serão mantidos e desenvolvidos entre o setor de borra-
cha e os sindicatos do setor automobilístico, com foco na implemen-
tação dos compromissos da cadeia de suprimentos éticos da empresa 
automobilística.
Os dois co-presidentes liderarão a coordenação do trabalho do setor 
de borracha. A Conferência Mundial de Pittsburgh reeleciona a Stan 
Johnson, Secretária-Tesoureira do USW, como co-presidente e concor-
da em encaminhar a decisão da co-presidente do Comité Executivo da 
IndustriALL.
A Conferência Mundial elege um Grupo de Trabalho para ser constituído 
pelos principais sindicatos do setor. O GT supervisionará as atividades 
setoriais entre as conferências mundiais, se reunirá uma vez por ano 
e permanecerá em contato regular por e-mail, com o apoio da Secre-
taria IndustriALL. O Grupo de Trabalho inclui sindicatos dos EUA, Reino 
Unido, Japão, Alemanha, França, Brasil, África do Sul, Tailândia e Índia.
O setor de borracha IndustriALL compromete-se a um período de qua-
tro anos ativo, construindo nossa demanda coletiva por empregos e 
condições dignas em toda a indústria.

Global Solidarity Forever!

NOTA OFICIAL

A direção do Sindborracha, mais uma vez, dá a destinação correta aos 
recursos recebidos através de arrecadação da categoria das empresas 
de pneumáticos, e presta conta aos trabalhadores da Bridgestone, Con-
tinental e demais empresas da categoria, informando que os recursos 
estão sendo investidos em benefício dos mesmos e para que os tra-
balhadores tenham melhor conforto, com a construção na área anexa 
de cinco salas para atendimento jurídico, almoxarifado, reunião, aloja-
mento, cozinha, banheiro e área de circulação. SINDBORRACHA SEM-
PRE NA LUTA.

Convênio
Sempre preocupado em oferecer o 
melhor para os filiados e suas famílias, 
o Sindborracha De Salvador, Camaçari 
e Região Metropolitana fechou mais 
um convênio na área da Educação. 
Desta vez, com o Cesma (Centro Edu-
cacional Sistema Master). A instituição 
foi fundada em 1984 só para crianças. 
Depois, ampliou para a 4ª série do En-
sino Fundamental, e agora atende até 
o Ensino Médio.
Descontos
Educação Infantil: 15%
Ensino Fundamental: 
1º ao 4º ano 15%; 5º ano e do 7º ao 
9º anos 18%; 6º ano 29%
Ensino Médio: 1º e 2º anos 18,6%; 
3º ano 12,4%

Caminho 37, nº 5, 
Gleba E, Camaçari.  

(71) 3621-2757 | 3644-1474
escola.cesma@hotmail.com

Foto da Sede do Sindborracha
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O assédio do supervisor Galático

Mais uma vez, os trabalhadores 
do setor da construção PLT 
na Conti nental vêm sofrendo 
opressão do supervisor Galáti -
co, como é conhecido na base. 
A situação já está desconfortável 
e os trabalhadores pedem so-
corro, pois o mesmo conti nua 
tratando-os de forma truculenta 
e agressiva, além de inúmeras 
ameaças e perseguições.
O Sindborracha repudia esse ti po 
de comportamento, e medidas 
cabíveis precisam ser tomadas 
o mais rápido possível por par-
te da empresa. Caso contrário, 

a direção do sindicato entrará com 
denúncia na Superintendência Re-
gional do Trabalho, pois esse com-
portamento é inaceitável no chão 
de fábrica.
A mesma situação acontece no Ar-
mazém. O supervisor está copiando 
os colegas nos maus exemplos e 
perseguindo os trabalhadores do 
setor. Parece que virou regra na 
Conti nental chefi a assediar os co-
laboradores. A direção da empresa 
tem que dar um basta nesta situ-
ação. Além de ser crime, assédio 
moral adoece e prejudica o anda-
mento da produção.

Empilhadeiras continuam empilhadas
O Sindicato dos Trabalhadores em Borracha de Salvador, Camaçari 
e Região Metropolitana faz um alerta e chama atenção da Conti nen-
tal sobre as reclamações sobre a manutenção das empilhadeiras. As 
denúncias já foram feitas inúmeras vezes pelos trabalhadores, mas 
nada muda.
O setor responsável pela manutenção não tem dado a devida atenção 
e devolve os equipamentos para produção sem condições de uso, colo-
cando em risco a vida dos trabalhadores. Ao invés de fazer a prevenção 
ou consertar as da casa, preferem gastar altos valores com aluguéis de 
empilhadeiras.

Em pauta, a reforma trabalhista, 
que entra em vigor em Novembro 
O Sindborracha de Salvador, Camaçari e Região Metropolitana vem de-
nunciando as consequências que a reforma trabalhista proposta pelo 
governo Temer provocará na vida dos trabalhadores brasileiros. Há 
várias edições, o tema é tratado aqui no jornal da enti dade.
Para deixar a categoria mais antenada ainda sobre as novas regras, 
a direção do sindicato promoveu uma palestra, no últi mo dia 11 de 
Outubro, com a doutora Gerúsia Amorim, da Amatra (Associação dos 
Magistrados), no auditório do Sindti cc de Camaçari. “Buscamos trazer o 
conhecimento para os trabalhadores, para tentar esclarecer o que nós 
enfrentaremos a parti r de agora, com as novas regras, que entram em 
vigor neste mês de novembro”, afi rmou o presidente do Sinborracha, 
Josué Pereira.
Segundo ele, o tema conti nuará pautando os debates da classe tra-
balhadora. “Esse é o papel dos sindicatos: defender a categoria e mu-
ni-la de informações para poder lutar pelos direitos”, concluiu.

FAÇA PARTE DESTA LUTA. FILIE-SE

Gerúsia Amorim destacou as principais perdas com a reforma 
previdenciária , como as regras para a aposentadoria.

A direção do Sindicato está atenta ao mau comportamento dos supervisores da Conti nental

Sindicato de cara nova

Ao completar 10 anos de ati vidades em defesa da categoria, o 
Sindborracha de Salvador, Camaçari e Região Metropolitana resolveu 
radicalizar. Além da inauguração da sede própria no começo do ano, 
durante a festa de aniversário, acabou de entregar a outra parte da 
reforma – o primeiro andar da casa –, e até o setor de Comunicação 
teve melhorias.
A enti dade está com marca mais moderna e atual, sem perder o con-
ceito da anterior, e o jornal, principal instrumento de comunicação en-
tre o sindical e a base, também apresenta uma cara nova. Em formato 
menor, facilita a leitura e o manuseio do leitor.
Sem contar com a ampliação das redes sociais, que inclui uma atual-
ização mais dinâmica da página no Facebook, perfi l no Instagram e 
construção do site, que será lançado em breve. Tudo isso para aprox-
imar mais os associados e ampliar o relacionamento com a base, for-
talecendo a luta.

Sindicato de cara nova

SALVADOR, CAMAÇARI E REGIÃO METROPOLITANA
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Segurança no trabalho é primordial, Bridgestone

Não deixe essa 
corrente quebrar.

www.sindborracha.org

A direção do Sindborracha vem atuando e cobrando melhorias em todos os veículos industriais 
– empilhadeiras e rebocadores elétricos, no que diz respeito à manutenção dos mesmos. Estes 
veículos fazem o transporte de material tanto na Área 1 quanto na Área 2 da Bridgestone. É 
necessário que todos os equipamentos estejam em condições adequadas de uso, oferecendo 
segurança aos trabalhadores.
O setor responsável pela manutenção informou à direção do Sindicato que até o final de setem-
bro tudo estaria resolvido e os equipamentos estariam em boas condições. Mas, até o momen-
to, nada mudou. O Sindicato segue acompanhando e cobrando todas as medidas cabíveis para 
a solução deste problema.

Oh, scrap dos meus sonhos

Curtas

Onde vai parar?

Garantia de step e promoção

Enquanto alguns fazem pouco caso e out-
ros perdem tempo perseguindo os tra-
balhadores, o scrap na Continental conti-
nua longe do que se espera. E, no final das 
contas, quem paga o preço é o trabalhador, 
que sofre à perda no PPR (Programa de Par-
ticipação nos Resultados).

O setor da qualidade da Continental sempre 
tem alguém dando continuidade ao péssi-
mo legado que foi deixado, de perseguição 
e maus tratos aos trabalhadores. O atual 
supervisor - conhecido como Menino Prodí-
gio, por se achar superior aos demais – vem 
tratando os trabalhadores da Produção de 
forma arbitrária e truculenta, além de fazer 
falsas acusações aos trabalhadores do setor 
de Manutenção.

As questões sobre steps e promoções têm 
sido constantes no chão de fábrica da 
Bridgestone, e o Sindborracha tem cobra-
do da direção da empresa que regularize 
a situação. Diante disso, a direção da enti-
dade sindical lembra a todos a importância 
de os trabalhadores a procurarem para re-
latar estes problemas, para que sejam re-
passados aos responsáveis e a situação de 
cada um seja resolvida de acordo com suas 
particularidades.

INFORMATIVO DOS TRABALHADORES DAS INDÚSTRIAS DE 
ARTEFATOS DE BORRACHA E PNEUMÁTICOS DE SALVADOR, 

CAMAÇARI E REGIÃO METROPOLITANA

Rua 2 de Maio, nº 325, 2 de Julho, Camaçari - BA. CEP:42800-520
71 3627-0383 | borracheiros-camacari@bol.com.br

facebook.com/sindborracha 
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Jornalista Responsável: Maiana Brito SRTE-BA 2.829 | Projeto Gráfico: Dois Criativos

E X P E D I E N T E

Sindborracha acompanha de perto os problemas denunciados pela base

Perseguição é a estratégia da chefia
Trabalhadores da Inspeção final da Bridgestone 
fazem denúncias sobre a perseguição de um 
determinado líder e coordenador, que trata os 
subordinados com truculência, gritos e ameaças 
de demissão. Mas, o drama não é só neste setor. 
O Coordenador do setor do Bambury segue a 
mesma linha.
Ele continua perseguindo os trabalhadores do 
setor, que, além de trabalhar expostos a agen-
tes químicos, não têm o direito de tomar banho 

para reduzir a quantidade de substâncias con-
taminantes no corpo após a exaustiva jornada 
de trabalho. Ao ser questionado, o coorde-
nador informou que ali não é salão de beleza. 
Um absurdo 
inaceitável.
O sindicato não admite esse tipo de conduta 
por parte da empresa, e cobra um posiciona-
mento com relação a essa situação. Chega de 
assédio moral.


